Maximizing Polska Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia -
Informacja RODO

. Administratorem Twoich danych osobowych jest spdtka Maximizing
Polska Spoétka z ograniczona odpowiedzialnoscia, ul. Jaracza
6/18, 00-378 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000485335, NIP:
5252577931, REGON: 146996934 (,Administrator” lub ,Spoétka”).

. Zapytania zadania zwigzane z przetwarzaniem danych
osobowych przez Administratora prosimy kierowac zgodnie z
podanymi ponizej danymi kontaktowymi:
info@maximizing.com.pl.

. Kandydat sam decyduje o zakresie danych udostepnionych w CV i
zatgczonych dokumentach rekrutacyjnych (,Dokumenty
rekrutacyjne”). Przetwarzanie danych osobowych realizowane jest
przez Administratora w ramach wyrazonej zgody, tj. zgody na udziat
w przysztych rekrutacjach prowadzonych przez Spétke oraz zgody na
wykorzystanie przez Spétke danych Kandydata do udziatu w
przetargach na swiadczenie ustug szkolen jezykowych, w ktérych
organizatorzy przetargdbw mogg wymagac prezentowania sylwetek
lektorow.

. Dane osobowe Kandydata beda przetwarzane réwniez w

nastepujacych celach: (i) w celu weryfikacji kwalifikacji i
umiejetnosci Kandydata oraz ustalenia warunkow wspotpracy -
podstawg prawng przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony
interes Administratora (art. 6 wust. 1 |lit. f RODO). Prawnie
uzasadnionym interesem Administratora jest weryfikacja
kandydatow do pracy oraz okreslenie warunkéw ewentualnej
wspotpracy, (ii) w celu ustalenia lub dochodzenia przez
Administratora ewentualnych roszczen lub obrony przed
roszczeniami wysuwanymi wobec Administratora — podstawg prawng,
przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes
Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajacy na dochodzeniu
roszczen i obronie przed roszczeniami.

. Podane przez Kandydata dane mogq by¢ przetwarzane w celu
profilowania i dopasowania aplikacji kandydata do aktualnych ofert
pracy, z uwzglednieniem wymagan na konkretne stanowisko,
wskazanych preferencji, wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego.
Podane dane nie sg jednak przetwarzane w celu
zautomatyzowanego podejmowania decyzji.


mailto:info@maximizing.com.pl

. Zgody sq dobrowolne i mogg by¢ odwotane w kazdym czasie. W celu
odwotania zgody prosimy przesta¢ odpowiednie o$wiadczenie
korzystajac z danych kontaktowych podanych powyzej. Odwotanie
zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych
osobowych Kandydata przed cofnieciem przez niego zgody.
Odwotanie zgody na udziat w przysztych rekrutacjach bedzie
jednoznaczne =z odwotaniem zgody na wykorzystanie danych
osobowych przetargach, w ktérych Administrator bierze udziat.

. Dane rekrutacyjne Kandydatow przetwarzane bedg do czasu
cofniecia przez Kandydata zgody, jednak nie dtuzej niz w terminie do
3 lat od dnia przekazania Administratorowi danych.

. Zgodnie z RODO, osobie, ktorej dane osobowe sg przetwarzane,
przystuguje prawo do: dostepu do danych; sprostowania danych;
usuniecia danych; ograniczenia przetwarzania danych; przenoszenia
danych; sprzeciwu (gdy podstawg przetwarzania jest prawnie
uzasadniony interes administratora); cofniecia zgody (gdy podstawg,
przetwarzania jest zgoda).

. Kandydat ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
jezeli sadzi, ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczace
narusza przepisy RODO. W Polsce organem nadzorczym jest Prezes
Urzad Ochrony Danych Osobowych. Kandydat moze rdwniez
dochodzi¢ swoich praw na drodze postepowania sagdowego.




Maximizing Polska Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością – Informacja RODO 





		Administratorem Twoich danych osobowych jest spółka Maximizing Polska Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, ul. Jaracza 6/18, 00-378 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod nr KRS 0000485335, NIP: 5252577931, REGON: 146996934 („Administrator” lub „Spółka”).







		Zapytania żądania związane z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora prosimy kierować zgodnie z podanymi poniżej danymi kontaktowymi: info@maximizing.com.pl. 







		Kandydat sam decyduje o zakresie danych udostępnionych w CV i załączonych dokumentach rekrutacyjnych („Dokumenty rekrutacyjne”). Przetwarzanie danych osobowych realizowane jest przez Administratora w ramach wyrażonej zgody, tj. zgody na udział w przyszłych rekrutacjach prowadzonych przez Spółkę oraz zgody na wykorzystanie przez Spółkę danych Kandydata do udziału w przetargach na świadczenie usług szkoleń językowych, w których organizatorzy przetargów mogą wymagać prezentowania sylwetek lektorów. 







		Dane osobowe Kandydata będą przetwarzane również w następujących celach: (i) w celu weryfikacji kwalifikacji i umiejętności Kandydata oraz ustalenia warunków współpracy – podstawą prawną przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Prawnie uzasadnionym interesem Administratora jest weryfikacja kandydatów do pracy oraz określenie warunków ewentualnej współpracy, (ii) w celu ustalenia lub dochodzenia przez Administratora ewentualnych roszczeń lub obrony przed roszczeniami wysuwanymi wobec Administratora – podstawą prawną przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegający na dochodzeniu roszczeń i obronie przed roszczeniami.







		Podane przez Kandydata dane mogą być przetwarzane w celu profilowania i dopasowania aplikacji kandydata do aktualnych ofert pracy, z uwzględnieniem wymagań na konkretne stanowisko, wskazanych preferencji, wykształcenia i doświadczenia zawodowego. Podane dane nie są jednak przetwarzane w celu zautomatyzowanego podejmowania decyzji.







		Zgody są dobrowolne i mogą być odwołane w każdym czasie. W celu odwołania zgody prosimy przesłać odpowiednie oświadczenie korzystając z danych kontaktowych podanych powyżej. Odwołanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania danych osobowych Kandydata przed cofnięciem przez niego zgody. Odwołanie zgody na udział w przyszłych rekrutacjach będzie jednoznaczne z odwołaniem zgody na wykorzystanie danych osobowych przetargach, w których Administrator bierze udział.







		Dane rekrutacyjne Kandydatów przetwarzane będą do czasu cofnięcia przez Kandydata zgody, jednak nie dłużej niż w terminie do 3 lat od dnia przekazania Administratorowi danych.







		Zgodnie z RODO, osobie, której dane osobowe są przetwarzane, przysługuje prawo do: dostępu do danych; sprostowania danych; usunięcia danych; ograniczenia przetwarzania danych; przenoszenia danych; sprzeciwu (gdy podstawą przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes administratora); cofnięcia zgody (gdy podstawą przetwarzania jest zgoda).







		Kandydat ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, jeżeli sądzi, że przetwarzanie danych osobowych jej dotyczące narusza przepisy RODO. W Polsce organem nadzorczym jest Prezes Urząd Ochrony Danych Osobowych. Kandydat może również dochodzić swoich praw na drodze postępowania sądowego.
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